
 

Ministero dell’Istruzione  
Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna 

Ambito Territoriale Scolastico di Cagliari 
 

Ai Dirigenti  

delle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado 

dell’A.T.S. di CAGLIARI 

 

LORO SEDI  

 

Oggetto: Adempimenti preordinati alla corretta gestione del calcolo delle aliquote di riserva ai fini 

delle assunzioni del personale scolastico. Aggiornamento delle posizioni di titolarità 

dell’a.s. 2021/22 e acquisizione al SIDI dei titoli di riserva ex lege n. 68 /1999. 

 

In riferimento all’oggetto, come in ciascun anno, si rende necessario procedere, per tutto il 

personale docente e ATA in servizio presso codeste scuole a tempo indeterminato, alla ricognizione 

delle situazioni di possesso del diritto alla riserva dei posti, in relazione alle categorie di cui al comma 

1 dell’art. 1 e al comma 2 dell’art 18 della L. 68/1999, intervenute in un momento successivo 

all’assunzione. Qualora già esistenti al momento dell’assunzione l’acquisizione a SIDI è avvenuta 

con l’individuazione del personale quale destinatario di proposta di assunzione. 

 

Le SS.LL. avranno dunque cura di effettuare il relativo monitoraggio con attenzione alle 

percentuali di riduzione della capacità lavorativa e del grado di invalidità come indicate dalla legge 

sopra richiamata, acquisendo le opportune rettifiche a SIDI.  
 

Tale appurata condizione deve costituire oggetto di espressa imputazione al SIDI entro il 15 

febbraio 2021, utilizzando la funzione “Integrare Titoli di riserva” (percorso: Fasciolo personale 

scuola => Personale Scuola => Personale Comparto Scuola => Gestione delle Competenze del 

Dipendente (Fascicolo Personale) => Gestione Dati Pregressi). La modalità è identificata dalla 

lettera K (beneficio non goduto o acquisito successivamente alla nomina). 
 

Trattasi di adempimento necessario al fine del calcolo delle percentuali da riservare al 

personale che si trovi nelle condizioni di cui alla medesima legge n. 68/99, nel giusto 

contemperamento tra le prerogative di tale categoria di soggetti e gli interessi degli aspiranti alla 

nomina per diritto di graduatoria, interessi che possono venire compressi solo ove effettivamente 

l’Amministrazione non abbia saturato la propria quota d’obbligo. Queste operazioni sono preordinate 

al corretto calcolo delle aliquote assunzionali, a tempo indeterminato e determinato per il prossimo 

anno scolastico 2022/2023, onde evitare contenziosi e lesione di diritti degli aspiranti. 
 

Si rammenta, da ultimo, che esistono specifici casi normati in cui l’invalidità non può essere 

considerata ai fini della saturazione della sopra citata quota d’obbligo (es. invalidità causata da 

infortunio sul lavoro, se è accertato che l’infortunio è dipeso da mancato rispetto da parte del datore 

di lavoro delle normative poste a presidio della sicurezza dei lavoratori ecc). 
 

Si confida nella consueta collaborazione delle SS.LL. 

Responsabili del procedimento 

Dott.sse/Dott. Porcu, Pinna, Cau, Olianas, Secci, Trudu 

     Il Dirigente 

                                                                                             Peppino Loddo  
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